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Wyzsze wynagrodzenie minimalne

» W 2016 r. wynagrodzenie minimalne dla pracownika
zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy wynosi 1.850 zt (tj. 1.355,69 zt netto).

» W okresie pierwszego roku pracy wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze niz 80% minimalnego
wynagrodzenia, czyli w 2016 r. nie nizsze niz 1.480 zt
(80% x 1.850 z1).




Zmiana wynagrodzenia minimalnego a
zapis w umowie

» Jezeli w umowie o prace wysokos¢ wynagrodzenia zostata
wskazana kwotowo (np. w 2015 r. — 1.750 zf), wiasciwym jest
dostosowanie  tresci umowy w  zakresie  wysokosci
wynagrodzenia za prace do kwoty wynagrodzenia minimalnego
obowigzujagcego w danym okresie. Pozwoli to na usuniecie
rozbieznosci pomiedzy wysokoscig ptacy minimalnej w danym
roku a trescia umowy. Najprosciej przeprowadzi¢ takg zmiane
w drodze porozumienia stron, tj. poprzez wprowadzenie aneksu
do umowy. Jednak nawet w przypadku pozostawienia umowy
o prace w dotychczasowym brzmieniu, pracodawca bedzie
zobowigzany zapewni¢ pracownikom wynagrodzenie na
poziomie co najmniej ptacy minimalnej (obowigzujgcej w danym
roku).




Wskutek podwyzszenia wynagrodzenia minimalnego
nastgpita odpowiednia zmiana wysokosci Swiadczen,

ktorych poziom jest uzalezniony od wynagrodzenia
minimalnego.




Dodatek za prace w porze nocnej

Za kazda godzine pracy w porze nocnej pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z  minimalnego
wynagrodzenia za prace (art. 1512 § 1 k.p.).




Kwota dodatku za 1 godzing pracy w porze nocnej w poszczegolnych miesiacach

2016 r.
m-c czas pracy wyliczenie dodatek za 1 godz.
(1.850 zt : 152 godz.)
| 152 godz. = 12.17 21 x 20% 2,43 zk
(1.850 zt : 168 godz.)
11 168 godz. =11.01 zt x 20% 2,20 zk
(1.850 zt : 176 godz.)
11 176 godz. = 10,51 71 x 20% 2,10 zt
(1.850 zt : 168 godz.)
v 168 godz. = 11,01 2k x 20% 2,20 z
(1.850 zt : 160 godz.)
V 160 gOdZ. =11,56 7t x 20% 2,317k
(1.850 zt : 176 godz.)
VI 176 godz. =1051 zt x 20% 2,10 zk
(1.850 zt : 168 godz.)
Vil 168 godz. =1101 zt x 20% 2,20 zk
(1.850 zt : 176 godz.)
VI 176 godz. =10,50 zt; 10,50 zt x 2,10z
20%
(1.850 zt : 176 godz.)
IX 176 godz. =10,51 zt x 20% 2,10 zk
(1.850 zt : 168 godz.)
X 168 godz. =11,01 zt x 20% 2,20 71
(1.850 zt : 160 godz.)
Xl 160 godz. =11.56 zt x 20% 2,31z}
X1 168 godz. (1.850 zt : 168 godz.) 2201

=11,01 zt x 20%




Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku
pracy

Odprawa pieniezna dla pracownikow, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy w trybie ustawy o
zwolnieniach grupowych nie moze przekracza¢ kwoty 15-
krothego minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,
obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy

tj. w2016r. 1.850ztx 15 =27.750 zi




Wspotczynnik do obliczania ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy w 2016 .

Wspotczynnik  do obliczania ekwiwalentu Za
niewykorzystany urlop dla pracownika petnoetatowego
w roku 2016 wynosi 21, co wynika z wyliczenia:

[366 dni roku - (52 niedziele + 9 sSwigt + 53 dni wolne)]
=252 dni; 252 dni : 12 = 21.

§ 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. nr 2, poz. 14 z pézn. zm.)




Wspotczynnik do obliczania ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy w 2016 .

» Powyzszy wspotczynnik ma zastosowanie do obliczenia
ekwiwalentu za urlop (zalegty, jak i biezacy), do ktorego
pracownik nabedzie prawo w ciggu 2016 r.




ZATRUDNIANIE PO ZMIANACH



ZATRUDNIANIE PO ZMIANACH

Najwazniejsze zmiany przepisow kodeksu pracy, ktore
zaczng obowigzywac 22 lutego 2016 r., dotycza:

- rodzaju umow,
- [imitowania zatrudnienia na czas okreslony,
- okresow wypowiedzenia.

Co do zasady od tego dnia umowe bedzie mozna zawrzec
na okres probny, na czas okreslony i nieokreslony.

Znikaja umowy na czas wykonania okreslonej pracy i na
zastepstwo.




PONOWNE ZAWARCIE UMOWY NA OKRES PROBNY

Zawarcie umowy na okres probny, nieprzekraczajacy 3
miesiecy bedzie dopuszczalne wytgcznie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonania okreslonego rodzaju
pracy. Dopuszczona zostanie mozliwos¢ ponownego
zatrudnienia na okres probny z tym samym
pracownikiem w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

W tym przypadku liczba kolejnych umow nie bedzie
limitowana. Gdyby natomiast miat to by¢ ten sam rodzaj
pracy jest to mozliwe tylko raz po uptywie co najmniej 3
lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzednie;

UMOoOWY O prace.




OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY

OGRANICZENIA CZASOWE - od 22 |lutego 2016 r. umowy
na czas okreslony beda moglty byC zawierane na
maksymalnie 33 miesigce.

OGRANICZENIA LICZBOWE - nie bedzie ich mogto byc
wiecej niz 3 (obecnie limitem sg 2 umowy), niezaleznie
od tego czy pomiedzy kolejnymi umowami wystepuje
przerwy czy tez nie.

Przekroczenie ktoregokolwiek z tych limitow (zarowno do
liczcby umoéw jak i co do czasu ich trwania) bedzie
rownoznaczne w skutkach z zawarciem z pracownikiem
OWY O prace na czas nieokreslony.




OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY

W praktyce watpliwosci moze wzbudzac sposob liczenia
tych 33 miesiecy. Nalezy przypomniec, ze terminy w
prawie pracy oblicza sie zgodnie z wytycznymi Sadu
Najwyzszego — w sposOb potoczny, a nie wedtug regut
kodeksu cywilnego. W szczegdlnosci nie nalezy stosowac
art. 112 k.c., ktory wskazuje, ze termin oznaczony w
tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z uptywem
dnia, ktory nazwa odpowiada poczatkowemu dniowi
terminu, a gdyby takiego nie byto — w ostatnim dniu

akiego miesigca.
'H\\\ .




OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY

Przyktad:

Jezeli strony zawrg umowe o prace na czas okreslony 1
marca 2016 r., 33 miesigce skonczg sie 30 listopada 2018
r., a nie w kolejnym dniu, tj. 1 grudnia 2018 r.

Doktadne liczenie tych termindéw jest o tyle wazne, ze
pomytka o jeden dzien powoduje z mocy prawa zamiane
umowy terminowej w bezterminowa.




OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY

/nacznie prostszym mechanizmem ochronnym jest
metoda liczenia umow do trzech. Po zmianach
pracodawca bedzie mogt zawrze¢ trzy umowy
terminowe, nie wliczajagc umowy na okres probny.

Zawarcie trzech umow terminowych nie moze
powodowac przekroczenia 33 miesiecy.

Nalezy pamietaC, ze efekt tzw. aneksowania umoéw
terminowych, tj. zmiany dtugosci jej trwania, powoduje
nawigzanie kolejnej umowy o prace na czas okreslony.




OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY

W praktyce oznacza to, ze mozna zatrudni¢ te samg
osobe na czas okreslony tacznie na nie diuzej niz 33
miesigce i nie wiecej niz 3 razy w ciggu catego zycia
zawodowego. Od pracodawcy bedzie to wymagato
skrupulatnego ustalania, czy w przesztosci zwigzany byt
juz z kandydatem stosunkiem pracy.




OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU
CZAS OKRESLONY — 4 WYJATKI

NA

Przy opisanych zasadach zatrudniania na czas okreslony

sg 4 wyjatki. Dotyczg umow zawieranych:

1. na okres zastepstwa nieobecnego pracownika — w

tym przypadku dfugos¢ trwania umowy jest co do

zasady

nieroztgcznie zwigzana z okresem nieobecnosci
zastepowanego. Jezeli wiec takie zatrudnienie trwa np.
tyle co nieobecnos¢ spowodowana przewlektg ¢
innego pracownika, umowa moze znaczaco prze
33 miesigce i odpowiadaC okresowi c
nieobecnego.

norobg
kraczac

horoby



OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY — 4 WYJATKI

2. w celu wykonania pracy o charakterze dorywczym i
sezonowym - tu przyktadem moze sta¢ sie sezon
ogorkowy lub grzewczy, a w przypadku prac dorywczych
— uzyskanie dodatkowego zajecia obok statego
zatrudnienia na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Sezonowosc nie moze oznaczac Zmiennego

zapotrzebowania na prace. Jezeli praca trwa caty rok, a

zapotrzebowanie na nig jest zmienne, nie mozna przyjac,

ze ma ona sezonowy charakter. W takiej sytuacji nie ma

eszkod aby wprowadzi¢ 12-miesieczny okres czasu
%) udni¢ pracownikoéw tymczasowych.



OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY — 4 WYJATKI

3. w celu wykonania pracy na okres kadencji — tu
przyktadem jest kadencja cztonkéw zarzadu spotek
handlowych.




OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY — 4 WYJATKI

4. gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce
po jego stronie — jezeli zawarcie umowy w konkretnym
przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w swietle wszystkich
okolicznosci jej podpisania.
W takich przypadkach dopuszczalne bedzie zatrudnianie
na podstawie umow o prace na czas okreslony przez
okres dtuzszy niz 33 miesigce lub na podstawie wiecej niz
3 umow terminowych bez skutku w postaci nawigzania
stosunku pracy na czas nieokreslony. Istnienie takich
,,obiektywnych przyczyn” powinno znalez¢
odzwierciedlenie w tresci umowy o prace zawieranej z
Towwpikiem.




OGRANICZENIA W ZATRUDNIANIU NA
CZAS OKRESLONY — 4 WYJATKI

W kazdym przypadku zawarcia umowy o prace na czas
okreslony powodujacy przekroczenie okresu 33
miesiecy maksymalnego zatrudnienia na podstawie
tego rodzaju umowy, ktére bedzie uzasadnione
obiektywnymi przyczynami lezagcymi po stronie
pracodawcy, pracodawca bedzie miat obowigzek
poinformowania (w formie elektronicznej Ilub
pisemnej) o fakcie zawarcia takiej umowy oraz
przyczynach uzasadniajgcych jej zawarcie okregowego
inspektora pracy. Powinno to nastgpi¢ w terminie 5 dni
roboczych od zawarcia umowy.



WYPOWIADANIE UMOW NA CZAS
OKRESLONY

Okresy wypowiadania umow - zarowno terminowych jak
i bezterminowych — bedg zalezaty juz tylko od firmowego
stazu pracy. Ale rozwigzujgc angaz na czas okresSlony
pracodawca nadal nie bedzie musiat uzasadnia¢ swojego
oswiadczenia.




DtUGOSC WYPOWIEDZENIA UMOW
TERMINOWYCH OD 22 LUTEGO 2016 R.

ZAKLADOWY STAZ PRACY OKRES WYPOWIEDZENIA

Krocej niz 6 miesiecy 2 tygodnie
Co najmniej 6 miesiecy 1 miesigc
Co najmniej 3 lata 3 miesigce




DLtUGOSC WYPOWIEDZENIA UMOW NA
OKRES PROBNY - BEZ ZMIAN

- 3 dni robocze, jezeli umowe zawarto na najwyzej 2
tygodnie,

- tydzien, jezeli okres probny jest diuzszy niz dwa
tygodnie,

- 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.




STAZ DO WYPOWIEDZENIA

Po wejsciu w zycie nowelizacji kodeksu pracy dtugosc
okresu wypowiedzenia bedzie zalezata od sumy stazu
pracy przed i po tej dacie.

Nie dotyczy to jednak umow trwajgcych w dniu wejscia
w zycie nowelizacji.




NIESKUTECZNA KLAUZULA

Postanowienie o mozliwosci wypowiedzenia w umowach
terminowych zawartych przed 22 lutego 2016 r. na dtuzej
niz pot roku przestajg dziatac. Okres ich wypowiedzenia
zalezeC bedzie od firmowego stazu pracy.




ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU
SWIADCZENIA PRACY W OKRESIE
WYPOWIEDZENIA

Pracodawca moze juz jednostronnie zwolni¢ pracownika
z obowigzku  Swiadczenia pracy w  okresie
wypowiedzenia. Musi mu jednak wyptaci¢ za ten czas

wynagrodzenie.




UPRAWNIENIA RODZICOW PO
ZMIANACH

/miany kodeksu pracy w zakresie uprawnien
rodzicielskich weszty w zycie 2 stycznia 2016 r. Od tego

dnia dodatkowy urlop macierzynski zostat wigczony do
urlopu rodzicielskiego.




UPRAWNIENIA RODZICOW PO
ZMIANACH

Obecnie wniosek o udzielenie petnego urlopu
rodzicielskiego bezposrednio po macierzynskim nalezy
ztozyC w nieprzekraczalnym terminie 21 dni, a nie 14 dni
od porodul.




ZLIKWIDOWANIE DODATKOWEGO
URLOPU MACIERZYNSKIEGO | DtUZSZY
URLOP RODZICIELSKI

Zmiany polegaja na zlikwidowaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, przy jednoczesnym wydtuzeniu urlopu
rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski wedtug nowych zasad trwa 32 tygodnie
(poprzednio byto to 26 tygodni) przy urodzeniu jednego
dziecka przy jednym porodzie, a 34 tygodnie w pozostatych
przypadkach.




WYMIANA BARDZIEJ ELASTYCZNA

Urlop rodzicielski przystuguje po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego. W poprzednim stanie prawnym
przystugiwat bezposrednio PO wykorzystaniu
dodatkowego urlopu macierzynskiego. Zgodnie z nowymi

przepisami moze byc¢ udzie
macierzynskiego albo zasit
odpowiadajgcy okresowi ur

ony po wykorzystaniu urlopu
KU macierzynskiego za okres

opu macierzynskiego.



WYMIANA BARDZIEJ ELASTYCZNA

Urlop rodzicielski mozna udziela¢ jednorazowo albo w
czesciach — nie wiecej niz 4, ktore majg przypadac
bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze wielokrotnosci
tygodnia. Dopuszczono jednak wyjatek od

Od zasady bezposredniosci. Polega on na mozliwosci
wykorzystania 16 tygodni urlopu rodzicielskiego w
pozniejszym terminie.

Minimalna dtugosc¢ urlopu rodzicielskiego wynosi nadal, co do
zasady, 8 tygodni.




ZMIANY W URLOPIE OJCOWSKIM

Nowelizacja wydtuza czas, w ktorym ojcowie bedg mogli
wykorzystac urlop ojcowski — majg na to czas do ukonczenia
przez dziecko 24 miesiecy. Urlopu udziela sie na pisemny
whniosek pracownika ojca, sktadany w terminie nie krétszym
niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie
wiecej niz w dwoch czesciach, z ktérych zadna nie moze byc
krotsza niz tydzien.




ZMIANY DOTYCZACE URLOPOW
WYCHOWAWCZYCH

Nowelizacja wydtuza z 14 dni do 21 dni czas na ztozenie
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego. Pracownik moze przy tym wycofac
wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pozniej
niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Obecnie
urlop wychowawczy mozna wykorzystywa¢ az do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktoérym dziecko
konczy 6 lat.




DZIELENIE URLOPU WYCHOWAWCZEGO
NA CZESCI

Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w
5 czesciach.




NOWE ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN
OD PRACY NA OPIEKE NAD DZIECKIEM

Zamiast dwoch dni wolnych na opieke nad dzieckiem do
14 lat, od stycznia mozna wybrac 16 zwolnien po
godzinie. To rodzic decyduje, jak chce korzystac ze
SWOjego uprawnienia.







